SADRZAJ
Predgovor
I. ZAPOSLJAVANJE RADNIKA

1. Preduslovi za zaposljavanje radnika

2. Oglasavanje radnog mesta i selekcija kandidata
za radnu poziciju

3. Zasnivanje radnog odnosa

4. Ugovor o radu

5. Regulisanje radnog odnosa sa direktorom

6. Probni rad

7. Zaposljavanje na odredeno vreme

8. Skraceni rad

9. Privremeni i povremeni poslovi

10. Rad na daljinu i van prostorija poslodavca

11. Rad na poslovima sa povecanim rizikom

12. Obaveza zaposljavanja osoba sa invaliditetom
13. Zaposljavanje stranaca

14. Zaposljavanje putem agencija za zaposljavanje
15. Zaposljavnje mladih

16. Zaposljavanje penzionera

17. Zaposljavanje pripravnika

18. Upucéivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo
19. Poslovni odnos sa zastupnikom

20. Radni odnos sa licima zaposlenim kod drugog poslodavca
21. Angazovanje volontera

22. Rad po ugovoru o delu

23. Angazovanje preduzetnika za privremene i
povremene poslove

II. RAD ZAPOSLENIH

24. Promena radnog vremena
25. Preraspodela radnog vremena
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26. Skrac¢ivanje radnog vremena zbog specifi¢nih uslova rada
27. Prekovremeni rad

28. Prekovremeni rad zaposlenih na sluzbenom putu

29. Sluc¢ajevi zabrane prekovremenog rada

30. Rad u no¢noj smeni

31. Zaposleni u pripravnosti

32. Smenski rad

33. Odmori u toku rada i nedeljni odmor

34. Ostvarivanje prava na godi$nji odmor i njegova duZzina
35. Korisc¢enje godisnjeg odmora iz vise delova i
neiskoris¢en godisnji odmor

36. Raspored kori$¢enja godiSnjeg odmora

37. Preobrazaj radnog odnosa na odredeno vreme u radni
odnos na neodredeno vreme i kori$¢enje godiSnjeg odmora
38. Plac¢ena odsustva

39. Neplacena odsustva i mirovanje radnog odnosa

40. Porodiljsko odsustvo i odsustvo radi nege deteta

— zakonski osnov

41. Rad zaposlene Zene za vreme trudnoce

— obaveze poslodavca

42. Dokumentacija o bolovanju radnika do 30 dana i duze
43. Odsustvo radi posebne nege deteta/bolesti ¢lana porodice
44. Obavezni i neobavezni elementi zarade i

rokovi za isplatu zarade

45. Minimalna zarada

46. Obracun zarade, neoporezivi iznos, najnize i najvise
osnovice doprinosa

47. Uvecanje zarade — osnov i obracun

48. Naknada zarade za vreme kada zaposleni ne radi

zbog odluke poslodavca

49. Privremeni i povremeni poslovi - obrac¢un

naknade, doprinosi, naknade troskova

50. Primer obracuna naknade po osnovu privremenih

1 povremenih poslova sa nezaposlenim licem

51. Primer obracuna naknade po osnovu privremenih

i povremenih poslova sa penzionisanim licem
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52. Rad sa nepunim radnim vremenom kod dva

ili viSe poslodavaca

53. Privremena sprecenost za rad do 30 dana

- obracun naknade

54. Bolovanje (zaposlenog i trudnice) preko 30 dana

i porodiljsko odsustvo

55. Naknade troskova na sluzbenom putu u zemlji

56. Naknade troskova na sluzbenom putu u inostranstvo
57. Naknade troskova za rad i boravak na terenu

i terenski dodatak

58. Naknada troskova prevoza

59. Primanja zaposlenih i ¢lanova uprave po osnovu
ucesca u dobiti

60. Dividenda koja se isplacuje nerezidentu

61. Topli obrok i regres kada zaposleni ne radi

62. Evidencija zarade i naknade zarade,

dostavljanje obracuna zaposlenom

63. Obustave od zarade zaposlenog

64. Rok za isplatu zarade kod prestanka radnog odnosa
65. Potrazivanja zaposlenih u slucaju stecaja

66. Otpremnina za odlazak u penziju

67. Kome se isplacuje naknada za povredu na radu

68. Ugovor o stru¢nom osposobljavanju / usavrsavanju
69. Prava zaposlenih kod promene poslodavca

70. ReSavanje viska zaposlenih, program i otpremnine
71. Naknada $tete poslodavcu

72. Naknada Stete zaposlenom

73. Udaljenje zaposlenog sa rada

74. Aneks ugovora o radu

75. Premestaj zaposlenog u drugo mesto rada

76. Premestaj zaposlenog na drugi odgovarajuéi posao
77. Upucivanje na rad kod drugog poslodavca

78. Poreski podsticaji za zaposljavanje nezaposlenih lica
79. Bezbednost i zdravlje na radu zaposlenih

80. Lice za bezbednost i zdravlje na radu

81. Diskriminacija i mobing
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82. Li¢ni podaci o zaposlenima

83. Zastita prava zaposlenih

84. Obracun zarade za direktora koji nije zasnovao
radni odnos sa poslodavcem

III. PRESTANAK RADA

85. Postupak inspekcijskog nadzora inspektora rada

86. Inspekcijski nadzor u pogledu zabrane pusenja

u radnim prostorijama

87. Uslovi za prestanak radnog odnosa

88. Uslovi za sporazumni prestanak radnog odnosa

89. Otkaz ugovora o radu od strane zaposlenog

90. Opravdani razlozi za otkaz od strane poslodavca
91. Neopravdani razlozi za otkaz od strane poslodavca
92. Postupak u slucaju otkaza od strane poslodavca

i otkazni rok

93. Postupak u sluc¢aju nemogucnosti da se uruci
reSenje o otkazu

94. Posebno zasti¢eni sluc¢ajevi u slucaju prestanka
radnog odnosa

95. Zastita konkurencije u slucaju prestanka radnog odnosa
96. Obrac¢un nadoknade za slucaj otkaza zaposlenom
97. Otkaz ugovora o radu zbog viska zaposlenih

98. Neostvarivanja rezultata rada kao razlog za

otkaz ugovora o radu

99. Postupak reSavanja radnog spora putem miritelja/arbitra
100. Naknada Stete zaposlenom po osnovu nezakonitog
prestanka radnog odnosa
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