
3

ZAPOŠLJAVANJE RADNIKA

SADRŽAJ

Predgovor	 7

I. ZAPOŠLJAVANJE RADNIKA

1. Preduslovi za zapošljavanje radnika	 9
2. Oglašavanje radnog mesta i selekcija kandidata 
za radnu poziciju	 13
3. Zasnivanje radnog odnosa	 17
4. Ugovor o radu	 20
5. Regulisanje radnog odnosa sa direktorom	 23
6. Probni rad	 25
7. Zapošljavanje na određeno vreme	 26
8. Skraćeni rad	 29
9. Privremeni i povremeni poslovi	 31
10. Rad na daljinu i van prostorija poslodavca	 32
11. Rad na poslovima sa povećanim rizikom	 33
12. Obaveza zapošljavanja osoba sa invaliditetom	 37
13. Zapošljavanje stranaca	 40
14. Zapošljavanje putem agencija za zapošljavanje	 51
15. Zapošljavnje mladih	 53
16. Zapošljavanje penzionera	 56
17. Zapošljavanje pripravnika	 57
18. Upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo	 61
19. Poslovni odnos sa zastupnikom	 67
20. Radni odnos sa licima zaposlenim kod drugog poslodavca	 71
21. Angažovanje volontera	 72
22. Rad po ugovoru o delu	 78
23. Angažovanje preduzetnika za privremene i 
povremene poslove	 80

II.	 RAD ZAPOSLENIH

24. Promena radnog vremena	 82
25. Preraspodela radnog vremena	 84



4

GLAVA I ZAPOŠLJAVANJE RADNIKA

26. Skraćivanje radnog vremena zbog specifičnih uslova rada	 87
27. Prekovremeni rad	 88
28. Prekovremeni rad zaposlenih na službenom putu	 92
29. Slučajevi zabrane prekovremenog rada	 93
30. Rad u noćnoj smeni	 94
31. Zaposleni u pripravnosti	 96
32. Smenski rad	 98
33. Odmori u toku rada i nedeljni odmor	 99
34. Ostvarivanje prava na godišnji odmor i njegova dužina	 101
35. Korišćenje godišnjeg odmora iz više delova i 
neiskorišćen godišnji odmor	 103
36. Raspored korišćenja godišnjeg odmora	 105 
37. Preobražaj radnog odnosa na određeno vreme u radni 
odnos na neodređeno vreme i korišćenje godišnjeg odmora	 106
38. Plaćena odsustva	 107
39. Neplaćena odsustva i mirovanje radnog odnosa	 109
40. Porodiljsko odsustvo i odsustvo radi nege deteta 
– zakonski osnov	 114
41. Rad zaposlene žene za vreme trudnoće 
– obaveze poslodavca	 116
42. Dokumentacija o bolovanju radnika do 30 dana i duže	 117
43. Odsustvo radi posebne nege deteta/bolesti člana porodice	 119
44. Obavezni i neobavezni elementi zarade i 
rokovi za isplatu zarade	 121
45. Minimalna zarada	 125
46. Obračun zarade, neoporezivi iznos, najniže i najviše 
osnovice doprinosa	 126
47. Uvećanje zarade – osnov i obračun	 134
48. Naknada zarade za vreme kada zaposleni ne radi 
zbog odluke poslodavca	 135
49. Privremeni i povremeni poslovi - obračun 
naknade, doprinosi, naknade troškova	 136
50. Primer obračuna naknade po osnovu privremenih 
i povremenih poslova sa nezaposlenim licem	 142
51. Primer obračuna naknade po osnovu privremenih 
i povremenih poslova sa penzionisanim licem	 145



5

ZAPOŠLJAVANJE RADNIKA

52. Rad sa nepunim radnim vremenom kod dva 
ili više poslodavaca	 148
53. Privremena sprečenost za rad do 30 dana 
- obračun naknade	 150
54. Bolovanje (zaposlenog i trudnice) preko 30 dana 
i porodiljsko odsustvo	 152
55. Naknade troškova na službenom putu u zemlji	 159
56. Naknade troškova na službenom putu u inostranstvo	 160
57. Naknade troškova za rad i boravak na terenu 
i terenski dodatak	 162
58. Naknada troškova prevoza	 163
59. Primanja zaposlenih i članova uprave po osnovu 
učešća u dobiti	 164
60. Dividenda koja se isplaćuje nerezidentu	 166
61. Topli obrok i regres kada zaposleni ne radi	 168
62. Evidencija zarade i naknade zarade, 
dostavljanje obračuna zaposlenom	 170
63. Obustave od zarade zaposlenog	 173
64. Rok za isplatu zarade kod prestanka radnog odnosa	 177
65. Potraživanja zaposlenih u slučaju stečaja	 178
66. Otpremnina za odlazak u penziju	 180
67. Kome se isplaćuje naknada za povredu na radu	 182
68. Ugovor o stručnom osposobljavanju / usavršavanju	 187
69. Prava zaposlenih kod promene poslodavca	 190
70. Rešavanje viška zaposlenih, program i otpremnine	 191
71. Naknada štete poslodavcu	 196
72. Naknada štete zaposlenom	 197
73. Udaljenje zaposlenog sa rada	 199
74. Aneks ugovora o radu	 201
75. Premeštaj zaposlenog u drugo mesto rada	 203
76. Premeštaj zaposlenog na drugi odgovarajući posao	 205
77. Upućivanje na rad kod drugog poslodavca	 205
78. Poreski podsticaji za zapošljavanje nezaposlenih lica	 207
79. Bezbednost i zdravlje na radu zaposlenih	 214
80. Lice za bezbednost i zdravlje na radu	 223
81. Diskriminacija i mobing	 227



6

GLAVA I ZAPOŠLJAVANJE RADNIKA

82. Lični podaci o zaposlenima	 233
83. Zaštita prava zaposlenih	 235
84. Obračun zarade za direktora koji nije zasnovao 
radni odnos sa poslodavcem	 239

III.	 PRESTANAK RADA

85. Postupak inspekcijskog nadzora inspektora rada	 244
86. Inspekcijski nadzor u pogledu zabrane pušenja 
u radnim prostorijama	 246
87. Uslovi za prestanak radnog odnosa	 250
88. Uslovi za sporazumni prestanak radnog odnosa	 251
89. Otkaz ugovora o radu od strane zaposlenog	 254
90. Opravdani razlozi za otkaz od strane poslodavca	 256
91. Neopravdani razlozi za otkaz od strane poslodavca	 261 
92. Postupak u slučaju otkaza od strane poslodavca 
i otkazni rok	 263
93. Postupak u slučaju nemogućnosti da se uruči 
rešenje o otkazu	 266
94. Posebno zaštićeni slučajevi u slučaju prestanka 
radnog odnosa	 267
95. Zaštita konkurencije u slučaju prestanka radnog odnosa	 268
96. Obračun nadoknade za slučaj otkaza zaposlenom	 271
97. Otkaz ugovora o radu zbog viška zaposlenih	 273
98. Neostvarivanja rezultata rada kao razlog za 
otkaz ugovora o radu	 276
99. Postupak rešavanja radnog spora putem miritelja/arbitra	 278
100. Naknada štete zaposlenom po osnovu nezakonitog 
prestanka radnog odnosa	 280

Spisak autora	 285


